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广东省高等职业教育教学改革研究与实践

项目中期检查报告书

项目名称
扩招背景下数据驱动型 “

分层精准教学ˉ棋式破解生源多样化
难题的探索与实践

项目负责人 (签名 ) 爿勿疡鸸 项目承担学校 广东南方职业学院

项目编号 JGGZKZ2020060 项目类别
教育教学改革研究
与实践项目高职扩

招专项

一、项目进展情况 (工作方案、实施情况、存在的问题、拟开展的工作,能否按时
完成计划等 )

项目基于对学生入校不同阶段 “
分层精准教学

”
内涵进行解析的基础上,提 出

了针对
“百万扩招

”
环境下、“

生源多样化
”
问题的高职教育

“
分层精准教学

”
概念,

从当前
“
分层精准教学

”
所呈现出的学生观、教学观以及教师观三个维度进行研究,

并对如何优化
“
分层精准教学

”
实践应用提供了建议。

项目进展过程中着力解决扩招学生普遍存在不同的学历经历、技能水平,学 习
基础参差不齐,学情较为复杂等难题,且扩招学生入学的需求存在的较大差异问题 ,

通过
“
分层精准教学

”
的理论研究和实践探索,将高职院校面临的前所未有的复杂

局面扭转。项目如期进行,按计划完成各项任务,工作进展如下:

1,进行了合理的学生分层:扩招学生存在个体差异情况,通过问卷调查、交流
观察等方式,全方位了解了每位学生的学习兴趣、计算机、英语、数学等基础的掌
握程度及个人学习能力和目标等学情。在数据分析基础上,将学生分为三个层次:

基础层、发展层、拔高层,作为实施 “
分层精准教学

”
的依据。

2,依据分层制定了精准教学目标:参照教学标准,在合理分层的基础上,以全

体学生都有进步发展为原则,制定出了对应的精准教学目标:基础层教学目标;发
展层教学目标:拔高层教学目标。

3,设计了 “
分层精准教学

”
内容:遵从当前

“
高职扩招

”
教育思路,遵从学生

认知规律,针对不同层次学生,对教学内容进行了重构与优化。
(1)基础内容:所有学生须在课内完成内容;

(2)拓 展内容:发展层和拔高层在课内完成内容,基础层可在课后拓展;

(3)拔 高内容:发展层和拔高层可选择课内或课后完成内容;

(4)难度较大的教学内容,由 小组协作。
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二、代表性成果简介 (发表杂志或采用单位、基本内容、应用价值、社会影响等 )

1.《高职扩招后生源多样化现状的调研报告》

考虑很多扩招学生入学初即对未来规划、学历诉求、事业、创业有一定想法,利

用
“
调查问卷”、“口头交谈

”
等调查方式,结合 “大数据

”、“
深度学习”

等数据分析

技术手段,从就业、创业等供给需求分析的角度切入,通过对象、内容、目标三方面
“
分层精准

”
调研入手,进行生源现状的调研。

2.《 “
分层精准教学

”人才培养方案》

在有限的时间内,将理论和实践做到精准、高效融合,强调培养方案的设计适应

学习者的个性需求,使人才培养方案服务于社会人员在相较全日制学生有限的时间内

理论基础和实践能力得到针对性的有效的提高,而不仅拘泥于全日制形式下理论知识

的漫长积累式的人才培养方案。

3.“分层精准教学
”《实施方案》

根据扩招学生年龄结构、在职情况、文化课基础和专业知识的差异实施分层教学,

遵从扩招学生的多样化和个性化需求,因材施教,精准匹配教育供需关系,强调学习

机会平等的人本主义精神。

在教育实践中,通过实行精准识别扩招新生的情况 (识别方法创新的引入了美国

针对学习困难孩子一套较成熟的测量工具:标准加速表,简称sCC),有 意识、有侧重

的帮助新生解决从工人、军人等职业到学校的角色转换适应性问题,补足理论基础短

板,形成完善的入学分层评价体系,更有利于开展教学。

4.论文:《分层精准教学模式下高职扩招残疾生源教学问题解决策略》

(已 录用 )

录用期刊:《 时代教育》

作者:杨云鹏、余勇进

期刊级别:普刊

拟发表时间:2022.2

内容和应用价值:对残疾生入校后不同阶段
“
分层精准教学

”
内涵进行解析的基

础上,提 出针对
“百万扩招

”
背景下、“

残疾生源均衡培养
”

问题的高职教育
“
分层

精准教学
”
概念,围绕制定针对不同身体状况残疾生的精准专业匹配、精准目标制定、

精准教学实施与交互、精准教学评价等教学环节,关注每位残疾生的发展,提 出适应

-2-

4



残疾生扩招教育的策略建议。

5.论文:《
“
分层精准教学

”
模式的实践与创新》

(已 录用 )

录用期刊:《科学与技术》

作者:余勇进

期刊级别:普刊

拟发表时间:2022.1

内容和应用价值:高 职院校扩招 100万 ,表明我国高职教育进入大众化、平民化

时代,实施 “开放入学
”
后,招 生门槛降低,生源背景多元化,如何保证办学质量,

已成为高职院校急需解决的一项难题。实施 “
分层精准教学

”,围绕制定针对不同基

础扩招生的精准教学目标、开展分层精准教学实践、进行分层精准教学交互、实施更

加精准的教学评价等教学环节,最终实现教育教学规模化和个性化有机结合。
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三、经费情况

经费到位情

况

经费来源
到位金额
(元 )

到位时间 下拨文件名称

省财政

学校 10000 2020缉L9月

《关于下拨 ⒛20年省教育

教学改革研究与实践项目

高职扩招专项经费的通知》

南职财字 〔2020〕 11号

学校 10000 2021自三4月

《关于下拨 2020年省教育

教学改革研究与实践项目

高职扩招专项经费的通知》

南职财字 〔2020〕 11号

合计 20000

3.2经费支出情

况、

支出科目
支出金额

(元 )
支出时间

图书资料

费

3850
2020年 5丿目

设各和材

料费

5650
2020缉L9月

会议费 2130 2020+9月

差旅费 2870
2021年 1月

劳务费 3500
2021啕=4月

人员费 2000 2021+4丿习

合计 20000

四、项目实施效果 (具体案例,字数控制在 3000之 内,可另附页 )

项目作为针对实践应用的教改课题,看中创新性的实施来破解扩招教学难题,并不

断在实践过程中充实、完善。本研究中期实施效果如下:

1.激发了学生的学习积极性

具体案例:在对 2020级扩招生的教学过程中,我们针对高职扩招生,不采用传统

“
齐步走

”
统一授课的方式,转而采用

“
分层精准教学

”,能够根据学生的不同层次、

基础灵活设计教学任务,使基础薄弱的学生补足短板,调 动其积极性;而基础扎实的优

等生则授以具有弹性的探索性课程任务,促进了学生良好的竞争发展。

2.促进了学生的自主学习
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具体案例:针对前期调研后掌握的扩招生的不同层次,我们将不同基础的学生设置

了不同层次的任务以及不同层次的测试,并开展了个性化辅导,学 生根据自已的实际情

况进行自主学习,满足了个性化学习的需求,更好促进了学生学习的专注和自主学习。

3.增 强了学生的成功体验

具体案例:我们对扩招生中基础薄弱的扩招学生通过完成由易到难、层层深入的教

学任务,降低了学习难度,在循序渐进操作过程中,有效掌握了知识重、难点,提高了

学生的成功体验。扩招学生通过感受成功的体验,树 立了学习的自信心,在 完成任务的

过程不断增强学习能力。

学校教改项目管理部门审核意见:

血逍十蚓概嬷σ

注:1.如 因特殊情况需变更项目负责人等重大事项,需另填报 《广东省高等职业教育教学改

革项目重要事项变更申请表》,并按要求各案。2.此 报告书为项目过程管理的佐证材料,须在项目

验收时提交。
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毒攵≡| 〔2021) 27号

关于 20⒛ 年省教育教学改革研究与实践项

目高职扩招专项中期检查结果的通报

各部门:

根据 《广东省教育厅关于公布 ⒛⒛ 年省高职教育

教学改革研究与实践项 目高职扩招专项立项名单的通

知 )(粤教职函 匚⒛20〕 27号 )及 《广东省高职教育教

学改革研究与实践项目管理要求》文件精神,2020年

省高职教育教学改革研 究与实践项 目高职扩招专项

研究与实践期 已满一年,学校组织开展了中期检查工

作。经校内外专家评审,中 期检查工作现已完成,现将

有关情况通报如下:

一、中期检查结论

序

号
项目编号 项目名称

项目负

责人

中期检

查结论

1
⊥

JGGZKZ2020060

扩招背景下数据驱动

型
“
分层精准教学

”

模式破解生源多样化

问题的探索与实践

杨云鹏 通过
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二、其他事项

此次中期检查重在发现问题,督促项目负责人明确项

目研究与实践任务,确保更好地推进项目研究与实践。在项

目研究与实践期间,各相关部门须加大项目管理工作力度 ,

采取具体措施督促项目负责人开展项目研究与实践,确保项

目达到预期成效。

特此通报。

9



瘤攵萄阝 〔2021) 28号

关于⒛⒛年省教育教学改革研究与实践

项目高职扩招专项管理报告

各部门:

根据 《广东省教育厅关于公布 20⒛ 年省高职教育教

学改革研究与实践项 目高职扩招专项立项名单的通知 )

(粤教职函 E2020〕 27号 )及 《广东省高职教育教学改

革研究与实践项目管理要求》文件精神,2020年 省高职

教育教学改革研 究与实践项 目高职扩招专项研 究与

实践期 已满一年,学校教务处发布 《关于开展 ⒛20年

省教育教学改革研究与实践项目高职扩招专项中期检查

工作的通知》,启 动了 2020年省教育教学改革研究与实

践项目高职扩招专项中期检查工作,具体情况如下 :

一、中期检查时间

⒛21年 4月 9日 -4月 16日

二、中期检查专家

由 1名 校内专家和 4名 校外专家组成专家组,所有专家

均具各高级职称。

三、中期检查情况

专家组对 1项省教育教学改革研究与实践项目高职扩招

专项进行评审,项 目评审得分为专家评分平均值,如项目评
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审得分小于 60分 ,或专家评审分数小于 60分的票数超过一

半,则 视为该项目中期检查结论为暂缓通过,评审结果如下:

学校教务处于 zO21年 4月 26日 发布 《关于 zOzO年省

教育教学改革研究与实践项目高职扩招专项中期检查结果

的通报》(教字 E2021〕 27号 ),正 式通报项目中期检查结果。

二、其他事项

通过中期检查督促项目负责人明确项目研究与实践任

务,确保更好地推进项目研究与实践。在项目研究与实践期

间,学校各相关部门加大项目管理工作力度,采取具体措施

督促项目负责人开展项目研究与实践,确保项目达到预期成

效。

序

号
项目编号 项目名称

项目负

责人

中期检

查结论

1
⊥

JGGzKZ2020060

扩招背景下数据驱动

型
“
分层精准教学

”

模式破解生源多样化

问题的探索与实践

杨云鹏 通过
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